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Stadtwerke Werneuchen GmbH 
Wesendahler Straße 8 
16356 Werneuchen 
www.stadtwerke-werneuchen.de 

 
 

STELLENAUSCHREIBUNG 
 
Die Stadtwerke Werneuchen GmbH ist ein 100%iges kommunales Versorgungs- und Dienstleistungs-
unternehmen der Stadt Werneuchen (zirka 9.700 Einwohner) mit den Sparten Trinkwasser, Abwasser 
und Stadtservice. Damit tragen wir als kommunaler Dienstleister maßgeblich zur Lebensqualität in 
unserer Stadt bei. 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen verantwortungsvollen 
 

Geschäftsführer (w/m/d) 
 
für die wirtschaftliche und technische Leitung der Stadtwerke Werneuchen GmbH und der Betriebs-
führung des Eigenbetriebes Wasserversorgung und Abwasserentsorgung der Stadt Werneuchen nach 
Maßgabe der Gesetze, der Beschlüsse der Gesellschafterversammlung sowie Betriebssatzung des 
Eigenbetriebes. 
 
Die Übertragung der Aufgabe erfolgt zunächst befristet auf fünf Jahre. Eine erneute Bestellung ist 
zulässig und wünschenswert.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören vor allem 
 
 Der eigenverantwortlichen Geschäftsführung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und den 

Gesellschaftern 
 Strategische Unternehmensplanung und Definition der Unternehmensziele nach Maßgabe 

der Beschlüsse von Gesellschafterversammlungen / Aufsichtsräte und Durchführung 
entsprechender Maßnahmen zur Umsetzung 

 Sicherstellung der Einhaltung von externen Vorgaben und internen Prozessen 
 Sie repräsentieren das Unternehmen souverän und kompetent gegenüber Bürgern, 

Geschäftspartnern, Politik, Gesellschafter, Öffentlichkeit und Medien 
 Als Führungskraft fördern Sie eine konstruktive und teamorientierte Unternehmenskultur, 

pflegen eine offene Kommunikation und treiben Innovation voran. 
 

Wir erwarten 
 Sie haben ein (Fach-) Hochschulstudium als Wirtschaftsingenieur, Betriebswirt, Verwaltungs-

wirt oder Ingenieur der Wasserwirtschaft absolviert und mindestens drei Jahre Berufs-
erfahrung als Führungspersönlichkeit. 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Umwelt- und Verwaltungsrecht und haben Erfahrungen im 
Gebühren- und Beitragsrecht. 

 Sie zeichnen sich aus durch Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Organisationstalent 
sowie hohe persönliche Einsatzbereitschaft. 
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 Sie kommunizieren überzeugend auf allen Ebenen, ihr offener und verbindlicher Führungsstil
schaffte eine Atmosphäre des gegenseitigen Vertrauens

 Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen mit Strukturen und Abläufen der öffentlichen
Verwaltung.

Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes, vielfältiges Aufgabenfeld.
 Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVÖD-VKA (inkl. Leistungsentgelt und

betriebliche Zusatzversorgung).
 Eine Tätigkeit, die eigeninitiatives Gestalten nicht nur ermöglicht, sondern erfordert.
 Ein funktionierendes und verlässliches Team und engagierter Bereichsleiter.
 Eine moderne Arbeitsplatzausstattung.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung an 

Stadtwerke Werneuchen GmbH 
Astrid Fährmann oder per E-Mail an 
Wesendahler Str. 8 Frau Fährmann 
16356 Werneuchen  faehrmann@werneuchen.de 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (z.B. Reisekosten) übernehmen, die Ihnen 
durch das Bewerbungsverfahren entstehen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich gewünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften 
vorrangig berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte beziehungsweise 
gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der 
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. 

Hinweis 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, auch 
elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch 
eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Weitere Informationen zu unserem Unternehmen 
können Sie unserer Internetseite www.stadtwerkewerneuchen.de entnehmen. 

http://www.stadtwerkewerneuchen.de/
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STELLENAUSCHREIBUNG



Die Stadtwerke Werneuchen GmbH ist ein 100%iges kommunales Versorgungs- und Dienstleistungs-unternehmen der Stadt Werneuchen (zirka 9.700 Einwohner) mit den Sparten Trinkwasser, Abwasser und Stadtservice. Damit tragen wir als kommunaler Dienstleister maßgeblich zur Lebensqualität in unserer Stadt bei.





Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen verantwortungsvollen



Geschäftsführer (w/m/d)



für die wirtschaftliche und technische Leitung der Stadtwerke Werneuchen GmbH und der Betriebs-führung des Eigenbetriebes Wasserversorgung und Abwasserentsorgung der Stadt Werneuchen nach Maßgabe der Gesetze, der Beschlüsse der Gesellschafterversammlung sowie Betriebssatzung des Eigenbetriebes.



Die Übertragung der Aufgabe erfolgt zunächst befristet auf fünf Jahre. Eine erneute Bestellung ist zulässig und wünschenswert. 



Zu Ihren Aufgaben gehören vor allem



· Der eigenverantwortlichen Geschäftsführung in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und den Gesellschaftern

· Strategische Unternehmensplanung und Definition der Unternehmensziele nach Maßgabe der Beschlüsse von Gesellschafterversammlungen / Aufsichtsräte und Durchführung entsprechender Maßnahmen zur Umsetzung

· Sicherstellung der Einhaltung von externen Vorgaben und internen Prozessen

· Sie repräsentieren das Unternehmen souverän und kompetent gegenüber Bürgern, Geschäftspartnern, Politik, Gesellschafter, Öffentlichkeit und Medien

· Als Führungskraft fördern Sie eine konstruktive und teamorientierte Unternehmenskultur, pflegen eine offene Kommunikation und treiben Innovation voran.



Wir erwarten

· Sie haben ein (Fach-) Hochschulstudium als Wirtschaftsingenieur, Betriebswirt, Verwaltungs-wirt oder Ingenieur der Wasserwirtschaft absolviert und mindestens drei Jahre Berufs-erfahrung als Führungspersönlichkeit.

· Sie verfügen über Kenntnisse im Umwelt- und Verwaltungsrecht und haben Erfahrungen im Gebühren- und Beitragsrecht.

· Sie zeichnen sich aus durch Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Organisationstalent sowie hohe persönliche Einsatzbereitschaft.









· Sie kommunizieren überzeugend auf allen Ebenen, ihr offener und verbindlicher Führungsstil schaffte eine Atmosphäre des gegenseitigen Vertrauens

· Sie haben Kenntnisse und Erfahrungen mit Strukturen und Abläufen der öffentlichen Verwaltung.



Wir bieten Ihnen:

· Ein interessantes, vielfältiges Aufgabenfeld.

· Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVÖD-VKA (inkl. Leistungsentgelt und betriebliche Zusatzversorgung).

· Eine Tätigkeit, die eigeninitiatives Gestalten nicht nur ermöglicht, sondern erfordert.

· Ein funktionierendes und verlässliches Team und engagierter Bereichsleiter.

· Eine moderne Arbeitsplatzausstattung.





Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung an



Stadtwerke Werneuchen GmbH 

Astrid Fährmann				oder per E-Mail an

Wesendahler Str. 8				Frau Fährmann

16356 Werneuchen				faehrmann@werneuchen.de





Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen bis spätestens 31.05.2022 ein.



[bookmark: _Hlk45098448]Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (z.B. Reisekosten) übernehmen, die Ihnen durch das Bewerbungsverfahren entstehen.



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich gewünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften vorrangig berücksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte beziehungsweise gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.



Hinweis

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen, auch elektronisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden anschließend gelöscht.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Weitere Informationen zu unserem Unternehmen können Sie unserer Internetseite www.stadtwerkewerneuchen.de entnehmen.
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